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Einamųjų metų užduotys
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)

	1. Inicijuoti  pažintines veiklas stiprinančias pilietiškas ir dvasines vertybes.


	Minimos valstybinės, tradicines ir progines šventės. Ugdytiniai geriau pažįsta savo krašto, tautos tradicijas, papročius. 
	Įgyvendintas įstaigos projektas

„Mano tėvynė, mano namai“.

Organizuotos ekskursijos 

savo krašto pažinimui.

Surengta paroda 

„Mūsų praeitis“.

	2. Gerinti darbuotojų darbo sąlygas ir stiprinti žmogiškuosius išteklius. 


	Pagerintos darbuotojų darbo sąlygos įstaigoje arba sudarytos galimybės papildomai kelti profesinę kvalifikaciją, arba tobulinti profesinius įgūdžius.


	Įvertintos darbuotojų darbo sąlygos įstaigoje atlikta darbuotojų apklausa. 

Atnaujinti darbuotojų pareigybių aprašai 

	3. Kurti funkcionalią, modernią ir saugią vaikų ugdymo(si) aplinką. 
	Modernizuota ir pagerinta aplinka lauko ugdymo erdvėse. 
	Įrengti 2 (du) lauko žaidimų įrengimai. 

	4. Inicijuoti ir koordinuoti Tėvų informavimo sistemos tobulinimą 
	Bus numatytas bendravimo ir bendradarbiavimo su vaikų tėvais (globėjais) informavimo turinys, formos, būdai ir sistemingumas 

Tėvai aktyviai dalyvaus vaikų ugdymo (si) procese. 
	Tėvų anketinė apklausa (ugdymo kokybės vertinimas). „Atvirų durų“ diena busimiems ugdytiniams.



